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Regulamin rekrutacji


1. W rekrutacji mogą brać udział uczniowie klas drugich i trzecich na dzień ogłoszenia Regulaminu rekrutacji. Rekrutacja trwa 10.01.2022 – 28.02.2022r.
2. Pierwszeństwo mają uczniowie, którzy do tej pory nie brali udziału w żadnym projekcie.
3. Uczniowie zainteresowani udziałem w projekcie wypełniają kwestionariusz zgłoszeniowy (Wstępna deklaracja uczestnictwa projektu – dostępna na stronie internetowej szkoły i w sekretariacie), który powinien być również podpisany przez rodziców/opiekunów prawnych oraz Oświadczenie Uczestnika Projektu (w terminie późniejszym)
4. Rekrutację przeprowadzi powołaną przez Dyrektora szkoły Komisja Rekrutacyjna w składzie
· Wicedyrektor Szkoły,
· Wychowawca klasy,
· Nauczyciele przedmiotów zawodowych
· Nauczyciel języka angielskiego / angielskiego zawodowego
· Koordynator projektu
5.  Kryteria rekrutacji do projektu (rekrutacja odbywa się w oparciu o system punktowy)
1. Obliczenie średniej z trzech ocen w wybranych przez Komisje przedmiotów zawodowych uzyskanych za ostatni pełny semestr. (0-5 punktów);  
1 – 1,99 – 1 punktów
2,0 – 2,49 -2 punkt, 
2,5 – 3,49 – 3 punkty, 
3,5 – 4,49 – 4 punkty, 
4,5 – 6,0 – 5 punktów.

2. Przeliczanie z oceny z język angielskiego uzyskany  za ostatni pełny semestr. (0-5 punktów); 
niedostateczny – 1 punktów
dopuszczający -2 punkt, 
dostateczny – 3 punkty, 
dobry – 4 punkty, 
bardzo dobry – 5 punktów, 
celujący – 5 punktów.
3. 
4.  Ocena z zachowania uzyskana za ostatni pełny semestr. (0-5 punktów);  Wymagana minimalna ocena z zachowania : dobra.
dobre - 3 punkty, 
bardzo dobre - 4 punkty, 
wzorowe - 5 punktów.
5.  Opinia wychowawcy i nauczycieli (0-5 punktów)
6.  Wynik rozmowy kwalifikacyjnej z języka angielskiego (0-5 punktów – jak w p. 1)
7. Wynik testu językowego (0-5 punktów)
8. Równość szans - pochodzenie z rodziny niepełnej (rozbitej), wielodzietnej, o niskim statusie materialnym (konieczność zapewnienia wsparcia skierowanego do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, ze względu na barierę finansową w dostępie do nowoczesnych form kształcenia ustawicznego – pozaszkolnego), pochodzenie z terenów wiejskich + 5 pkt. Weryfikacja na podstawie opinii pedagoga / wychowawcy.


6. W przypadkach spornych uczeń może zwrócić się do Dyrektora Szkoły w formie pisemnej w terminie do pięciu dni roboczych od ogłoszenia wyników rekrutacji.
7. Uczniowie potwierdzają udział w projekcie na zebraniu z rodzicami i koordynatorem projektu.
8. Uczniowie i ich rodzice podpisują przed wyjazdem na zagraniczny staż umowę wraz z załącznikami.
9. Kandydaci będą mieć 14 dni na złożenie dokumentacji (od daty ogłoszenia rekrutacji).
10. Po dokonaniu wyboru Komisja rekrutacyjna utworzy także listy rezerwowe (min. 2 osoby na każdą z grup).
11. W terminie 5 dni od ogłoszenia listy uczestników projektu zakwalifikowani uczestnicy zostaną poinformowani o wynikach rekrutacji.
12. Ewentualne odwołania rozpatrywane będą w terminie do 5 dni od daty publikacji wyników rekrutacji. 
Procedura rekrutacyjna uwzględniać będzie równość szans przy ubieganiu się o udział w projekcie w zakresie opisanym w dokumentach programu Erasmus+.
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