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POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty,

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkoét.

3) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

4) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe.

5) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20.06.2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej”

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O TECHNIKUM
§ 2a.

1. Technikum Nr 1 w Kluczborku, zwane dalej szkota, jest placowka publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
1 podstawe programowg ksztatcenia w zawodach.

5) stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw 1 sprawdzianow.

2. Technikum Nr 1 wchodzi w sktad Zespolu Szko6t Licealno-Technicznych w
Kluczborku .

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Sienkiewicza 20 w Kluczborku.
4. Organem prowadzacym jest Powiat Kluczborski z siedzibg przy ul. Katowickiej 1 w
Kluczborku.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

6. Technikum Nr 1 w Kluczborku uzywa nazwy: Zespot Szkot Licealno-Technicznych
Technikum Nr 1 im. gen. J6zefa Bema w Kluczborku.

7. Uchylony.

7a. Technikum Nr 1 ksztatci uczniéw w piecioletnim okresie nauczania w systemie
dziennym na podbudowie szkoty podstawowej w zawodach: 311504 technik mechanik;
351203 technik informatyk; 333107 technik logistyk, 325511 technik ochrony
srodowiska, 351406 technik programista, 333108 technik spedytor.

8. Technikum Nr 1 nosi imi¢ Generata Jozefa Bema.

9. Szkota jest jednostka budzetowq .



Statut Technikum nr 1 im. gen. Jézefa Bema w Kluczborku

10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwos$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA TECHNIKUM NR 1
§ 4

1. Celem dziatalnosci technikum jest:

1) umozliwienie uczniom nabywania wiedzy i osiggania umiejetnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty, $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego,

2) przygotowanie uczniow technikum do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie,

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celéw 1 zadan
okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty stosownie do warunkow technikum i wieku
uczniow,

4) ksztaltowanie umiejetnosci ogdlnozawodowych 1 zawodowych umozliwiajacych
kontynuacje ksztalcenia zawodowego,

5) zapewnienie uczniom opieki podczas nauki w technikum,

6) wdrazanie uczniow do samoksztatcenia, podnoszenia poziomu wiedzy ogolnej,
technicznej oraz uczestnictwa w kulturze,

7) wpajanie szacunku do pracy,

8) rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczniow,

9) wychowanie w duchu patriotyzmu i przygotowanie do petnienia rdl w spoteczenstwie,
rodzinie, Srodowisku lokalnym 1 Zyciu zawodowym,

10) wychowanie w duchu poszanowania prawa, norm spolecznych i zasad etycznych,

11) obejmowanie opieka socjalng 1 wychowawcza ucznidéw odpowiednio do ich potrzeb 1
mozliwosci szkoty.

12) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

2. Technikum realizuje swoje cele poprzez obowigzkowe i1 dodatkowe zajecia
edukacyjne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nadobowigzkowe zajecia
pozalekcyjne oraz wspodlprace z pracodawcami, instytucjami naukowymi,
o$wiatowymi, spolecznymi i kulturalnymi oraz organizacjami pozarzagdowymi.

3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla uczniow zagrozonych niedostosowanie spotecznym lub
zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza
dyrektor szkoty.

§5
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1. Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny. Celem programu jest:

1) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za swoje zycie i zdrowie,

2) uswiadomienie potrzeby ciggtego rozwoju intelektualnego i psychicznego,

3) przygotowanie do zycia wérdd ludzi i dla ludzi,

4) rozwijanie systemu podstawowych wartosci, tj. mito$ci, dobra, pigkna, sprawiedliwosci
1 poszanowania ojczystego kraju (ksztaltowanie systemu wartos$ci i opartego o nie sensu
zycia).

5) wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci uczniéw i ich rodzicow,

6) systematyczne diagnozowanie S$rodowiska ucznia jako podstawy wdrazania
oddziatywan profilaktycznych,

7) uczenie zachowan dotyczacych kultury zycia codziennego,

8) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,

9) wyréwnywanie szans, dbalos¢ o czytelnictwo i przygotowanie do odbioru kultury,

10) rozwijanie umiejetnosci spotecznych,

11) poszerzanie wérdd uczniéw i rodzicow wiedzy na temat przemocy, uzaleznien oraz
przeciwdziatanie im,

12) zmniejszenie, eliminowanie oraz zapobieganie zjawiskom przemocy i agresji w szkole,

13) propagowanie edukacji prozdrowotnej 1 wdrazanie oddziatywan profilaktycznych,

14) wyposazenie uczniow w umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zetkniecia si¢ z
przemoca, nietolerancjg i uzaleznieniami,

15) ksztattowanie umiej¢tnosci rozwigzywania probleméw i konfliktow,

16) ksztattowanie ~ w$rdod  uczniow  umiejetnosci  dokonywania  pozytywnych i
warto§ciowych wyboréow, podejmowania madrych decyzji oraz ponoszenia za nie
odpowiedzialnosci,

17) uczenie umiejgtnosci gospodarowania czasem,

18) przygotowanie do §wiadomego wejscia na rynek pracy.

§6

1. Technikum pomaga w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia poprzez
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory koordynuje doradca
zawodowy.

2. Do zadan szkolnego systemu poradnictwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w swiecie zawodow 1 zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu przyszltych
zadan zawodowych,

d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,
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e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
1 dla uczni6éw niedostosowanych spotecznie,
f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
4) Organizowanie dodatkowych zaje¢ zwickszajacych szanse zatrudnienia.

§7

1. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota
zatrudnia psychologa szkolnego 1 pedagoga szkolnego, a takze wspolpracuje z
poradnig psychologiczno — pedagogiczng, sadem rodzinnym, sadem dla nieletnich,
oraz innymi podmiotami organizujacymi i prowadzacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna.

2. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach, w stosunku
do ucznidéw, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo - profilaktycznego, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach,

6) podejmowanie dziatah majacych na celu przeciwdziatanie skrajnym formom
niedostosowania spotecznego uczniow,

7) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty,

8) wspolpraca z instytucjami pomocy rodzinie,

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, o ktérej mowa w odrebnych przepisach.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i1 zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly 1w
zyciu oraz w srodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniow i rodzicow;
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9) podejmowaniu dziatah wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $§wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) =zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekiej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sagdowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,
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b) psycholog szkolny,
3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu Sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w
arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych moga to by¢:

1)zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,;

5) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

6) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane 1 prowadzone przez pedagoga i1
psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

7) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

8) warsztaty dla ucznidow w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia sig;

9) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni pp, 1 na wniosek rodzicéw dla uczniow, ktorzy w szczegdlnosci na stan
zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych.

9. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
1 wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniéw,

4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zach¢canie do dziatah prospotecznych,
5) promocj¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

10. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
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1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

11. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach og6lnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

ROZDZIAL 111
ORGANY TECHNIKUM NR 111ICH KOMPETENCJE

§8

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor technikum,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) w szkole dziata rada rodzicow ztozona z oddzialowych przedstawicieli rodzicow.

§9

1. W technikum utworzono nast¢pujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor technikum;
2) kierownik szkolenia praktycznego.

§ 10

1. Dyrektor Zespotu Szkoét Licealno-Technicznych:
1) kieruje dzialalno$cig technikum i reprezentuje je na zewnatrz,



2)
3)

4)
S)
6)

7)
8)
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sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodtowych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindéw zewnetrznych: egzaminu
maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

10) moze, w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w

statucie technikum; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po
zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,

11) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1

1)
2)
3)

4)
S)
6)

pracownikow nie begdacych nauczycielami, dyrektor w szczegdlnosci decyduje w

sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicéw, w sprawach odznaczenf, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty.

§11

1. Wicedyrektor Zespotu Szkoét Licealno-Technicznych organizuje i koordynuje prace
technikum zgodnie z przydzialem czynnosci.

§1la

1. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje i koordynuje pracg technikum
zgodnie z przydzialem czynnosci.

§12

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10
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2. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole,

wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

10) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

1)

2)
3)

4)
S)

6)

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i je
uchwala.

§13

1. W szkole dziata samorzad uczniowski w oparciu o regulamin przyjety przez
spoteczno$¢ uczniowska. Pracami samorzadu uczniowskiego kieruje zarzad
samorzadu uczniowskiego oraz rada przedstawicieli samorzadow oddziatow.
Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajac zachowanie wtasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych

zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 14

11
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1. Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow ucznidw i1 dziata w oparciu o

regulamin rady rodzicow. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora technikum.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY TECHNIKUM
§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng technikum jest oddziat ztozony z ucznidéw,
ktérzy w jednorocznym okresie nauki ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania na podstawie ramowego
planu nauczania okre§lonego przez ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania
dla szkoty danego typu.

2. Dyrektor technikum w porozumieniu z rada pedagogiczng, rada rodzicoéw i
samorzadem uczniowskim, z uwzglgdnieniem typu ksztalcenia, opinii 1
zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i
finansowych technikum, wprowadza do szkolnego planu nauczania oraz do
organizacji pracy szkoty przedmioty, ktore beda realizowane na poziomie
rozszerzonym.

3. Szczeg6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji technikum opracowany przez dyrektora szkoty 1
zatwierdzony przez organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajeé
edukacyjnych, zaje¢  dydaktyczno-wyrownawczych 1  specjalistycznych,
nadobowigzkowych zajge¢ pozalekcyjnych okresla tygodniowy rozktad zajeé
ustalony przez dyrektora technikum.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6olny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie, o ile bgdzie to wynikac
z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j.

6. 0Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaje¢ciach z jezykow obcych, informatyki oraz
na zajeciach, ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen lub zaje¢ laboratoryjnych.
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7. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykow obcych 1 informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow. Liczebno$¢ grupy na zajgciach z
informatyki nie moze by¢ wigksza niz ilo$¢ stanowisk komputerowych.

8. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

9. Zajecia edukacyjne mogg by¢ realizowane w grupach miedzyoddziatowych, a takze
poza siedzibg technikum, w szczego6lnosci podczas wycieczek,

§ 15a

1. Szkota organizuje dla uczniow praktyczng nauke zawodu, w tym zajgcia
praktyczne 1 praktyki zawodowe.

2. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w placéwkach ksztatcenia praktycznego oraz w
pracowniach szkolnych.

3. Praktyki zawodowe organizowane s3 u pracodawcow.

§ 15b

1. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe organizowane sg z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

w szkole organizacja praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ Kierownik Szkolenia

Praktycznego;

dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik

szkolenia praktycznego wspolpracuje z przedstawicielami zaktadow pracy, rada

rodzicow, samorzadem uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami,

nauczycielami przedmiotow zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym;

mtodziez oraz ich rodzice informowani sa o koniecznosci realizacji praktycznej nauki

zawodu (w réznych formach) z okre§lonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznoS$ci

od formy organizacji praktycznej nauki zawodu,

mtodziez i rodzice mogg zglasza¢ propozycje miejsc odbywania praktyki z minimum

miesigcznym wyprzedzeniem (przekroczenie w/w terminu moze spowodowac

nieuwzglednienie propozycji);

w pierwszej kolejnosci szkota kieruje do firm, z ktorymi wspotpracuje lub, z ktorymi

nawigzata wspotprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje

uczniow oraz ich rodzicow;

przebieg zaje¢ praktycznych jest oceniany w formie oceny;

oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki

zawodu lub instruktor praktycznej nauki zawodu.;

uczniowie odbywajacy praktyke zawodowa sg zobowigzani do prowadzenia dziennika

praktyki zawodowej, w ktorym po zakonczeniu praktyki zaktadowy opiekun praktyki

wystawia oceng;

oceny z praktyki zawodowej do dziennika elektronicznego wpisuje kierownik

szkolenia praktycznego;

10) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych osob;

13
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11) szkota informuje poprzez kierownika szkolenia praktycznego o uchybieniach w

realizacji programu praktyk kierownictwo firmy, a w uzasadnionych przypadkach (np.
opoOznienie realizacji programu) organ prowadzacy i nadzorujacy;

12) mtodziez nie ma prawa sama zmienia¢ miejsca praktycznej nauki zawodu bez

porozumienia z kierownikiem szkolenia praktycznego;

13) uczniowie majg obowiazek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i

organizacjg praktycznej nauki zawodu:

a) dyrektorowi szkoty,

b) kierownikowi szkolenia praktycznego,

¢) opiekunom praktyk,

d) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
e) wihascicielom firm,

f) wychowawcom,

g) pedagogowi szkolnemu,

h) rzecznikowi praw ucznia.

14) Za nieprzestrzeganie przepisdéw odnoszacych sie do zaje¢ praktycznych zawartych w

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)

2)
3)

statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.
§ 15¢

1. Mlodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

korzystania z urzadzen, sprzgtu, narzedzi, materialdéw 1 dokumentacji technicznej
niezbg¢dnej na stanowisku pracy;

korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnos$ci opiekuna pracowni;

konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem,;
zglaszania kierownikowi szkolenia praktycznego wszystkich pozytywnych 1
negatywnych uwag o organizacji i przebiegu zaj¢¢ praktycznych i praktyk u
podmiotdéw przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu;

zglaszania swoich propozycji co do sposobu 1 programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

zglaszania uwag dotyczacych realizacji programow praktyk nauczycielom
przedmiotow zawodowych 1 kierownikowi szkolenia praktycznego;

wzbogacania pracowni przedmiotoéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;

otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w statucie.

§ 15d

1. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

przestrzega¢ przepisOw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych
na praktyczng nauk¢ zawodu i zaj¢cia praktyczne;

dochowa¢ tajemnicy stuzbowej;

przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
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zawiadamia¢ niezwlocznie o wszystkich zagrozeniach oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsi¢biorstwa;

dbac o czystos$¢ osobista i miejsca pracy;

zachowywac si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspolzycia
spotecznego;

godnego reprezentowania Szkoty;

przestrzegania w miejscu praktycznej nauki zawodu zakazu palenia papierosow,
zazywania narkotykow oraz spozywania alkoholu.

§ 15e

1. W ramach ksztalcenia zawodowego zaj¢cia edukacyjne organizowane sg w
pracowniach szkolnych.

2. W zaleznosci od potrzeb wynikajacych z realizacji programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowg ksztatcenia w konkretnym zawodzie,
zajecia edukacyjne mogg odbywac si¢ w innych podmiotach, np. na terenie
wyzszych uczelni, u pracodawcéw, w placowkach ksztalcenia ustawicznego 1
placéwkach ksztatcenia praktycznego, warsztatach szkolnych.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, odbywaja si¢ zgodnie z umowa zawartg z wyzej
wymienionymi podmiotami na podstawie odrebnych przepisow.

§ 15f

1. Szczegoélowe zasady korzystania z pracowni szkolnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ucznidw okreslaja Regulaminy Korzystania
z Pracowni.

§ 16

1. W Technikum nr 1 mogg by¢ organizowane zaj¢cia umozliwiajace:
rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien,

pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce,

korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,
przygotowanie do §wiadomego wejscia na rynek pracy.

§16a

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajecia

eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,

organ

izacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosc

ksztalcenia.

2.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Innowacja moze

by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Uchwat¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinig Rady Pedagogicznej i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji,
dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzacemu szkole w terminie
do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczgcie
innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkole 1 akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

§17

1. Do realizacji zadan statutowych technikum zapewnia uczniom mozliwo$é
korzystania z:

1) pracowni szkolnych,

2) sal lekcyjnych,

3) biblioteki,

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

5) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,

6) innych pomieszczen, w ktérych mogg by¢ realizowane zajgcia obowigzkowe i
pozalekcyjne.

§18

1. W technikum dziala biblioteka szkolna, ktéra dysponuje pomieszczeniem na
gromadzenie zbiorOw oraz czytelnig, w ktorej dziala Centrum Multimedialne
dostepne dla uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli.

2. Zadania biblioteki realizowane sg poprzez nauczyciela — bibliotekarza.

W

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor technikum.
4. Biblioteka jest szkolnym centrum informacji, przechowujacym i rejestrujacym
wszystkie nosniki informacji, ktorymi dysponuje technikum.

§19

Zadania nauczyciela — bibliotekarza zatrudnionego w technikum:
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1. W zakresie udost¢pniania ksigzek 1 innych zrodet informacji:

gromadzenie materiatow bibliotecznych przeznaczonych do rozpowszechniania,

niezaleznie od nos$nika fizycznego 1 sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty

dzwigkowe, wizualne, audiowizualne, elektroniczne), zgodnie 2z profilem

programowym szkoty i potrzebami czytelnikow,

udostegpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,

zapewnienie dost¢pu 1 mozliwosci pelnego korzystania przez uczniéw, nauczycieli i

innych uzytkownikow z posiadanej bazy informacyjnej,

prowadzenie statystyki wypozyczen,

zapewnienie uzytkownikom petnej informacji o zbiorach i zasadach ich udost¢pniania.

2. W zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrdédet oraz efektywnego postugiwania sig¢
technologia informacyjna:

umozliwienie uzytkownikom korzystania ze skomputeryzowanych stanowisk pracy

integrujacych dostep do wszelkich zrodet informacji z mozliwo$ciami jej przetwarzania

1 tworzenia nowych dokumentéw,

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 poradniczej,

3. W zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig:

stworzenie optymalnych warunkéw do pracy indywidualnej 1 grupowej w czytelni i

centrum multimedialnym,

pomoc uczniom majacym trudnos$ci w nauce i szczego6lnie uzdolnionym w doborze

lektur, dbato$¢ o indywidualizacje porad, diagnozowanie zainteresowan czytelniczych

mlodziezy,

diagnozowanie zainteresowan czytelniczych mtodziezy,

informowanie nauczycieli i wychowawcow o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych

oddzialach,

informowanie o nowos$ciach wydawniczych, premierach, wystawach, spotkaniach

autorskich 1 tym podobnych,

organizowanie roznych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, turnieje,

kiermasze, gry, wystawy, wycieczki, prezentacje prac ucznidw) 1 inspirowanie

kreatywnosci ucznidow i nauczycieli,

promowanie biblioteki, jej zbiorow, warsztatu informacyjnego, ustug i biezacych

przedsiewziec na stronie internetowej technikum.

4. W zakresie organizowania rdéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg 1 spoteczna:

gromadzenie 1 upowszechnianie informacji o zyciu kulturalnym regionu i inicjowanie

udzialu ucznidéw w réznorodnych przedsiewzigciach kulturalnych regionu,

promowanie wiedzy (historia 1 terazniejszo$¢) o regionie, ,,matej ojczyznie”, jego

mieszkancach 1 ich problemach na tle Polski i Europy,

animacja zycia kulturalnego na terenie szkoty, np. wystawy, spotkania z ciekawymi

ludZzmi, wycieczki dydaktyczne, konkursy, sesje naukowe, debaty, i tym podobne,

organizuje 1 prowadzi zaj¢cia biblioteczne,
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5) wspolpraca z instytucjami udostepniania i upowszechniania kultury, stowarzyszeniami
i centrami informacji w miescie i regionie.
5. W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

1) troska o wlasciwa organizacje¢, wyposazenie i estetyke biblioteki i czytelni,

2) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

3) prowadzenie ewidencji zbiorow,

4) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw,

5) organizowanie warsztatu dziatalnos$ci informacyjne;j,

6) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

7) opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki,

8) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole

9) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i1 doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy.

§ 19a

1. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) inspiruje i kontroluje wspdiprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

3) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

4) nadzoruje 1 ocenia pracg¢ biblioteki.

§ 19b

1. W szkole funkcjonuje koto wolontariuszy.

2. Cele dziatania kota:
zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie wsrod dzieci 1 mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;
wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;
angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

3. Formy dziatalno$ci:
dzialania na rzecz srodowiska szkolnego,
dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,
udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgodg dyrektora szkoty,
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organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,
wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej,
promowanie idei wolontariatu,
angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
4. Nagradzanie wolontariuszy
nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci,
wychowaweca klasy uwzglednia zaangazowanie uczniow w dziatalno$¢ wolontarystyczng i
spoteczng przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami w § 56,
formy nagradzania:
a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
b) przyznanie dyplomu,
c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podzickowanie do rodzicow.

ROZDZIAL V

PRACOWNICY TECHNIKUM NR 1

§ 20

1. Pracownikami technikum s3:
1) nauczyciele,
2) pracownicy administracji,
3) pracownicy obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrgbne przepisy.

§21

1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie ustawowych oraz statutowych celow i1 zadan technikum,

2) rzetelne wypetnianie podstawowych funkcji dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

3) prowadzenie dokumentacji szkolnej wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami,

4) troska o bezpieczefnstwo i zdrowie uczniow,

5) poszanowanie godnosci ucznia,

6) podmiotowe traktowanie uczniow w procesie edukacyjnym, wychowawczym i
opiekunczym,

7) dbatos¢ o wlasciwa organizacj¢ zajgc,

8) stworzenie atmosfery do aktywnego i1 twoérczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno — wychowawczym,

9) planowanie i realizacja wtasnego rozwoju zawodowego,

10) dbatos¢ o warsztat pracy, powierzone mienie oraz estetyke przydzielonej pracowni,

11) systematyczna wspotpraca z rodzicami,
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12) planowanie pracy dydaktycznej poprzez przygotowanie corocznych plandéw pracy z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniéw i1 oddzialow szkolnych, a takze
okreslenie zasad oceniania na prowadzonych przez siebie przedmiotach,

13) udziat w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych,

14) realizowanie godziny zgodnie z zapisem §42 Karty Nauczyciela wedlug zasad
obowigzujacych w technikum.

§ 22

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest w szczegolnosci:

1) planowac prace wychowawczg poprzez przygotowanie tematyki godzin z wychowawca
na dany rok szkolny,

2) diagnozowac potrzeby oddziatu 1 poszczegdlnych uczniow,

3) koordynowac prac¢ wychowawcza w oddziale i integrowac uczniow,

4) wspolpracowa¢ z nauczycielami innych przedmiotow w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

5) wspotpracowaé z dyrektorem szkoty, pedagogiem i psychologiem w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych,

6) zapozna¢ ucznidow z prawami i obowigzkami dziecka, ucznia, cztowieka,

7) ksztaltowa¢ szacunek do tradycji szkolnych i norm obowigzujacych w szkole,

8) ksztattowac atmosfere zyczliwosci w stosunkach uczen — nauczyciel,

9) ksztaltowac u ucznidow poczucie wiasnej wartosci, wyrabia¢ umiejetnos¢ wiasciwego
wyrazania swoich ocen i sagdow,

10) inicjowa¢ pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialne;j,

11) wdraza¢ do samooceny postepOw w nauce 1 zachowaniu,

12) promowac osiggnigcia uczniow,

13) pomaga¢ w ksztattowaniu charakteru mlodego czlowieka i1 poczucia wlasnej
odpowiedzialnosci,

14) przygotowa¢ mlodziez do odpowiedzialnego i $wiadomego kontaktu z ich europejskimi
réwie$nikami oraz dorobkiem kultury europejskiej,

15) ksztaltowaé u uczniow cheé¢ do zdobywania wiedzy poprzez przyjazng atmosfere i
dyscypling pracy,

16) organizowa¢ wycieczki do kina, teatru, na wystawy, organizowa¢ wycieczki klasowe
krajoznawcze,

17) wspiera¢ obowiagzki wychowawcze rodzicéw, $cisle z nimi wspotpracowac,

18) prowadzi¢ dokumentacj¢ wychowawcy klasy zgodng z odrgbnymi przepisami.
3. W =zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom

powierzonej klasy do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej 1 wstgpne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia 1
Jjego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia 1 jego
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relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjg i
rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji
zwigzane] ztym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania
dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.),
analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych
przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w  ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoly lub
upowazniona przez niego osoba;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicoOw i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy:
1) merytorycznej 1 metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych,
2) jezeli jest nauczycielem rozpoczynajacym praceg, z pomocy opiekuna (doswiadczonego
nauczyciela) przydzielonego mu przez dyrektora.
5. Wychowawca ma prawo zwréci¢ si¢ do dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej
wychowankéw w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.

§23

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodt, ktérego
zadaniem jest w szczegolnos$ci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego 1 zawodowego.

2. Na terenie technikum dzialajg zespoty przedmiotowe i zespoty zadaniowe zgodnie
z potrzebami rady pedagogiczne;.

3. Cele i zadania zespolu nauczycieli obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korygowania tresci przedmiotéw pokrewnych,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego 1 miedzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
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3) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ doswiadczen,

4) planowanie i przeprowadzanie badan diagnostycznych, a w klasach programowo
najwyzszych probnych egzamindéw maturalnych i zawodowych oraz analizowanie ich
wynikow.

4. W miarg¢ biezacych potrzeb dyrektor technikum powotuje inne zespoty problemowo
— zadaniowe.

§24

1. W szkole za sprawy bhp odpowiada specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz spoteczny inspektor pracy.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly wspotpracuja z nim
inni pracownicy szkoty.

3. Do zadan nauczycieli majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
nalezy:

1) pehienie dyzurow na korytarzach podczas przerw lekcyjnych wedtug ustalonego planu
dyzurow i zasad opisanych w regulaminie petnienia dyzuré6w nauczycielskich,

2) zaznajamianie ucznidow z zasadami bhp przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach
lub przed zorganizowanym wyj$ciem ze szkoty,

3) opracowanie regulamindw 1 wywieszenie ich w pracowniach lekcyjnych o
zwigkszonym ryzyku wypadku (np. pracownia chemiczna, fizyczna, biologiczna,
komputerowa, sala gimnastyczna, sitownia), w widocznym miejscu, regulaminu
okreslajacego zasady bhp,

4) ksztattowanie u uczniow nawykow bezpiecznej 1 higienicznej pracy.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego prowadzacy zajecia w sali gimnastycznej, na
sitowni, boisku szkolnym sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed
rozpoczgciem zajec, dba o dobrg organizacj¢ zaje¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow,
asekuruje ich podczas wykonywania ¢wiczen na przyrzadach.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii w budynku szkolnym moga przebywac tylko
osoby uprawnione (uczniowie, pracownicy, rodzice, zaproszeni gosci, interesanci).
Osobg odpowiedzialng za wpuszczenie lub zakaz wejscia do budynku wyznacza
dyrektor technikum.

6. W technikum funkcjonuje system monitoringu wizyjnego. System stanowi element
zapewnienia bezpieczenstwa miodziezy 1 pracownikom przebywajacym na terenie
szkoty. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystywane sa w celu
eliminowania przejawdéw zachowan niezgodnych z prawem 1 regulaminami
szkolnymi oraz w celu wyciagniecia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych badz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoly. O
udostgpnianiu  zapisOw z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik.

§24a

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetlnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spolecznym:
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1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci  sprzgt specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do =zalecen w orzeczeniach pp 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze sSrodowiskiem réwiesniczym.

2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego

5. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgc
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6élnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

6. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

7. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny
czas tych zaje€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

8. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych w zakresie:
a) korekcyjno — kompensacyjne;
b) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;

¢) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecenh w orzeczeniu poradni pp.

2)  zajecia resocjalizacyjne dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;
3)  zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4)  w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.
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9. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w statucie szkoty.

10. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie 0
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

11. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

12. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

13 . W spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista;

14. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o§wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W
przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w
posiedzeniu zespolu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

15. Dla ucznidow, o ktorych mowa w ust. 9, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspoltpracy, w zalezno$ci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

16. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na
jaki zostal opracowany poprzedni program.

17. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres 1 sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod 1 formy pracy z uczniem,;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatah o charakterze
resocjalizacyjnym,
€) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
d) =zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;
4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
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specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajgciarewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
ucznioéw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

18. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw o
terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika
elektronicznego poprzez dokonanie wpisu

19. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

20. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice
sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane.

21. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

22. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny
Program edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowaé si¢ do
zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w
rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE TECHNIKUM NR 1

§25

1. Uczen ma prawo do nauki ukierunkowanej na:

1) rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych 1 fizycznych,

2) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobod,

3) rozwijanie szacunku dla jego rodzicoéw, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci,
dla wartos$ci narodowych kraju, w ktdrym mieszka, kraju, z ktérego pochodzi, jak i dla
innych kultur,

4) przygotowanie do odpowiedzialnego Zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci plci oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi
narodami, grupami etnicznymi, narodowymi 1 religijnymi oraz osobami rdzennego
pochodzenia,

5) rozwijanie poszanowania §rodowiska naturalnego.

§ 26
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1. Szkota respektuje prawo ucznia do:

swobody mysli, sumienia i wyznania,

swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach dotyczacych
ucznia,

funkcjonowania w $rodowisku szkolnym bez bezprawnej ingerencji w sferg jego zycia
prywatnego.

§ 27

1. Ponadto uczen ma prawo:

do zorganizowanego procesu ksztatcenia, w warunkach sprzyjajacych nauce, bez

zaktocen powodowanych przez innych uczniow,

do opieki wychowawczej] 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej

oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrone przed

nielegalnym uzywaniem $srodkdéw narkotycznych i substancji psychotropowych,

do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdow, uczestnictwa w olimpiadach

przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych, zajeciach kot zainteresowan i

przedmiotowych,

uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym technikum,

do zapoznania si¢ z petnym brzmieniem statutu technikum, regulaminu uczniowskiego,

zasadami wewnatrzszkolnego oceniania oraz z postanowieniami szczegOélowymi

przyjetymi w technikum i przepisami bhp,

wplywa¢ na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w

organizacjach dzialajacych w szkole,

do tworzenia na terenie szkoly (po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora technikum)

kot organizacji mtodziezowych, o ile organizacje te dzialaja w zgodzie z

obowigzujacym w Rzeczpospolitej Polskie porzadkiem prawnym, z zachowaniem

nastepujacych zasad:

a) wybor opiekuna kota dziatajacej w szkole organizacji winien by¢ uzgodniony ze
wszystkimi zainteresowanymi osobami,

b) koordynatorem dziatalno$ci wszystkich organizacji mlodziezowych dziatajacych w
szkole jest samorzad uczniowski,

do korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

10)do uzyskania od nauczycieli i kolegdbw pomocy, w miar¢ ich mozliwosci, w

rozwigzywaniu swoich problemoéw zyciowych,

11)do korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa i mozliwo$ciami finansowymi szkoty,

12) zapoznania si¢ z programami nauczania i uzyskania informacji od nauczycieli o

stosowanych kryteriach i zasadach oceniania,

13) do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu,
14) do informacji o przewidywanych dla niego ocenach rocznych na dwa tygodnie przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
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15)do zwolnienia od ocen niedostatecznych przez pierwsze dwa tygodnie w klasie

pierwszej ze wzgledow adaptacyjnych,

16)do zwracania si¢ w kwestiach spornych z pracownikami technikum w pierwszej

kolejnosci do wychowawcy, a w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu — do dyrektora,
przy czym decyzja dyrektora technikum jest ostateczna,

17) do pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu, w przypadku trudno$ci w nauce.

18) do uzywania telefonu komérkowego w czasie zaje¢ jedynie za zgoda nauczyciela i w

1)

2)

3)
4)

S)
6)

7)

8)

9)

sytuacjach, gdy sprzet jest wykorzystywany w procesie dydaktycznym,
wychowawczym lub opiekunczym, sprawdzeniu wiedzy uczniow lub zapewnieniu
kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagle;.

§ 28

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania statutu technikum, zasad bhp oraz postanowien
regulaminow, a zwlaszcza dotyczacych:
aktywnego, systematycznego uczestnictwa w procesie nauczania i wychowania,
terminowego wykonywania polecen nauczycieli oraz wspotdzialania z zespotem
klasowym na rzecz osiagnigcia jak najlepszych wynikéw w nauce i zachowaniu,
przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a zwlaszcza zasad poprawnosci i
uczciwos$ci w relacjach z innymi osobami polegajacych na wystrzeganiu si¢ ktamstwa,
oszustwa, $ciggania oraz jego umozliwiania lub podpowiadania,
przestrzegania regulaminu przebywania uczniow na terenie technikum,
regularnego 1 punktualnego uczeszczania na zajecia obowigzkowe 1 te zajecia
pozalekcyjne, w ktorych dobrowolnie zgtosil swoje uczestnictwo lub zostat skierowany
przez nauczyciela przedmiotu, przygotowywania si¢ do nich oraz kulturalnego
zachowania w ich trakcie,
przestrzegania zasad zwalniania z lekcji 1 usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,
odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi oraz
do kolezanek i kolegdw, a takze przestrzegania zakazu stosowania przemocy fizycznej,
stownej lub psychicznej wobec wszystkich cztonkdw spotecznos$ci szkolnej,
wykonywania polecen dyrektora, wychowawcoéw, nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi,
dbania o dobre imi¢ szkoty 1 godnego reprezentowania szkoly w uroczysto$ciach
szkolnych, w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych w szkole 1 poza szkota,
a takze podczas projektow, praktyk 1 wszelkich innych dzialan firmowanych przez
szkote,
odpowiedzialno$ci za zycie 1 zdrowie wlasne, kolezanek i kolegéw oraz pracownikow
szkoty,

10) reagowania na przejawy przemocy, brutalno$ci i wulgarnosci w stosunku do cztonkow

spotecznosci szkolne;,

11) natychmiastowego powiadomienia nauczyciela dyzurujacego, opiekuna pracowni,

wychowawcy, dyrektora lub pracownika obstugi o wszelkich zagrozeniach w
prawidtowym funkcjonowaniu szkoly lub zagrozeniach zycia 1 zdrowia innych
cztonkow spotecznosci,
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12) przestrzegania zakazu palenia papierosow tradycyjnych lub elektronicznych,
spozywania alkoholu, uzywania, sprzedazy, naklaniania do uzywania narkotykéw i
innych substancji psychoaktywnych oraz przebywania w szkole pod ich wptywem,

13) przestrzegania zakazu posiadania i uzywania na terenie szkoly broni oraz innych
niebezpiecznych narzedzi takich jak np. noze, ostre przedmioty pod rygorem konfiskaty
1 wszczecia dalszych procedur wynikajacych z przepisOw prawa,

14) przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych:

a) telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne uczen przynosi do szkoty za
zgoda rodzicéw i szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ich zgubienie, zniszczenie
lub kradziez oraz za nawigzane ta droga kontakty lub wynikte z tego zdarzenia,

b) uchylony

c) uczen moze korzystac z telefonu i innych urzadzen telekomunikacyjnych wytacznie
podczas przerw. Po wejsciu do klasy odktada telefon w miejscu wyznaczonym przez
nauczyciela,

d) podczas uroczysto$ci szkolnych obowigzuje zakaz uzywania telefondw 1 innych
urzadzen elektronicznych,

e) podczas wycieczek szkolnych obowiazuje zakaz fotografowania, nagrywania,
publikowania i udostepniania tresci bez zgody oséb zainteresowanych,

15) troski o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad oraz poszanowania wlasnos$ci osobistej
innych osob,

16) naprawienia szkody lub zwrdcenia rownowarto$ci za jej naprawienie przez szkote w
przypadku $wiadomej dewastacji,

17) uchylony

18)dbania o $rodki dydaktyczne, porzadek w miejscu nauki, szatniach i innych
pomieszczeniach szkolnych.

19) pozostawiania odziezy wierzchniej w szatni,

20) przestrzegania zakazu S$ciggania 1 umozliwiania $ciggania, podpowiadania lub
wszelkich innych form pracy niesamodzielnej podczas prac pisemnych 1 innych prac
samodzielnych uczniow,

21)Na terenie szkotly uczen ma obowigzek noszenia ubioru o charakterze schludnym i
estetycznym, zgodnym z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi,

22) Stréj codzienny ucznia nie moze eksponowac bielizny osobistej. Czgsci garderoby
powinny zakrywa¢ ramiona, brzuch, dekolt, posladki, a elementy odziezy nie moga
posiada¢ nadrukéw o charakterze wulgarnym, obrazliwym lub propagujacym
substancje psychoaktywne,

23) W dniach uroczystosci szkolnych 1 na egzaminach obowigzuje ubior galowy, np.
bluzka/koszula oraz spddnica lub dlugie spodnie,

24) Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje ucznia strdj sportowy ustalony przez
nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 29
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1. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge w formie pisemnej do
rzecznika praw ucznia, a za posrednictwem rzecznika do dyrektora szkoty.

§ 30

1. Wyroznienia i nagrody uczen otrzymuje za:

rzetelne wypelnianie obowigzkow szkolnych potwierdzonych wynikami w nauce,
wzorowe zachowanie i frekwencje,

szczegolne osiagniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

znaczace osiggni¢cia w pracy pozalekcyjnej, dzialalno$¢ na rzecz klasy i szkoty.

2. Wyro6znienia i nagrody udzielane sg w formie:

ustnej pochwaly nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy,

ustnej pochwaty dyrektora technikum udzielonej podczas apelu lub uroczystosci
szkolnej,

listu pochwalnego do rodzicow,

dyplomu, nagrody rzeczowej lub pucharu wreczanych podczas uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego,

premii pieni¢znej przyznawanej na podstawie regulaminu przyznawania pomocy
materialne;j,

Swiadectwa z wyroznieniem, na podstawie odrgbnych przepisoéw,

umieszczenia nazwiska w gazetce i kronice szkolne;,

podania nazwiska przez radiowezel szkolny do wiadomos$ci wszystkich ucznidéw i
nauczycieli.

3. Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek:

dyrektora technikum,

wychowawcy oddziatu,

rady pedagogicznej,

nauczyciela,

samorzadu uczniowskiego.

3a. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczen wnoszg pisemny wniosek o wglad do
dokumentacji;

rodzice (prawni opiekunowie) lub pelnoletni uczen z dokumentacja zapoznaja si¢ w
gabinecie dyrektora;

w przypadku dalszych zastrzezen rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczen sktada
je na pismie;

zastrzezenia rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, wicedyrektor i wychowawca;
do rozstrzygniecia komisji rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczen mogg wniesé¢

uwagi.

1)
2)

3)

4. Karg uczen otrzymuje za:

nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie i1 jego zatacznikach,
nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora i wicedyrektora oraz polecen nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty,

nieprzestrzeganie obowigzujacych regulamindéw szkolnych,
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demoralizujacy wplyw na innych uczniéw.

5. Kary udzielane s3 w formie:

obnizenia oceny zachowania,

upomnienia nauczyciela lub wychowawcy,

upomnienia dyrektora technikum w obecnosci wychowawcy,

nagany pisemnej wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicéw/prawnych opiekunow,

nagany pisemnej za nieusprawiedliwione godziny lekcyjne:

a) I nagana za opuszczenie bez usprawiedliwienia 30 godzin lekcyjnych udzielana
przez wychowawce,

b) II nagana za opuszczenie bez usprawiedliwienia 60 godzin lekcyjnych udzielana
przez dyrektora technikum wraz z umieszczeniem jej kopii w dokumentach ucznia,

c) III nagana — kontrakt za opuszczenie bez usprawiedliwienia 80 godzin,

skreslenia z listy uczniow.

6. Kara moze by¢ udzielona na wniosek:

dyrektora technikum,

wychowawcy oddziatu,

rady pedagogicznej,

nauczyciela,

samorzadu uczniowskiego.

7. Tryb odwotlania si¢ od kary statutowe;j:

o0 zastosowanej wobec ucznia karze rodzicow/prawnych opiekundéw informuje w formie

pisemnej wychowawca,

od upomnienia/ nagany wychowawcy wrgczonej uczniowi na pismie, upomniany uczen

lub jego rodzic/prawny opiekun moze odwotac si¢ do dyrektora technikum w terminie

3 dni roboczych od dnia wreczenia tego upomnienia/nagany.

odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty,

dyrektor udziela odpowiedzi na pis$mie w ciggu 7 dni od wptyniecia odwotania,

§ 31

1. Dyrektor technikum moze w drodze decyzji administracyjnej zastosowac kare
skreslenia z listy ucznidow wobec pelnoletniego ucznia, ktory:

nagminnie wagaruje, notorycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lekcewazac

procedury w zakresie rozliczania godzin nieobecnosci ustalone w statucie szkoty, a

podejmowane dziatania wychowawcze, udokumentowane przez wychowawce oddziatu

nie odnoszg skutku,

powtarza klase, a jego frekwencja 1 uzyskiwane wyniki nie rokuja szans na uzyskanie

promocji,

zachowuje si¢ w sposob wulgarny, agresywny w stosunku do uczniéw, nauczycieli i

innych pracownikow szkoly (niecenzuralne stownictwo, przeklenstwa, wyzwiska), a z

przedstawione] przez wychowawce dokumentacji wynika, ze wielokrotnie

podejmowane dziatania wychowawcze 1 stosowane dotychczas kary nie przyniosty

efektow,

zachowuje si¢ agresywnie naruszajac nietykalno$¢ osobista ucznidw, nauczycieli i

innych pracownikow szkoly, stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,
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dopuscit si¢ kradziezy, dewastowania mienia, wymuszenia pieni¢dzy oraz innych
czyndéw tamigc obowigzujace prawo,

namawia innych do czynéw nagannych,

posiada lub wprowadza do obrotu narkotyki i inne substancje psychoaktywne,

byt nietrzezwy lub pod wpltywem narkotykéw albo innych $rodkéw odurzajacych
podczas zaje¢ lekcyjnych, imprezy szkolnej zorganizowanej w szkole lub poza nig lub
wycieczki szkolnej 1 wyjazdow zagranicznych w ramach wymiany mtodziezy,

9) jest nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionej nieobecnosci i decyzjag rady

1)

2)

3)

pedagogicznej nie zostal dopuszczony do egzaminéw klasyfikacyjnych,

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasi¢gnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Uczen (lub jego rodzice/prawni opiekunowie) moze odwota¢ si¢ od decyzji o
skresleniu z listy uczniow do kuratora o$wiaty, za posrednictwem dyrektora
technikum, w ciggu 14 dni od daty dorgczenia decyz;ji.

4. Decyzje odbiera i podpisuje uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie. W
przypadku braku mozliwosci wreczenia decyzje wysyla sie¢ poczta — listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

5. Uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wgladu w dokumentacje
dotyczaca sprawy, wlacznie z protokotem z zebrania rady pedagogicznej w czgsci
dotyczacej ich dziecka.

6. Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opieckunowie wniosa odwotanie dyrektor
technikum w terminie 7 dni moze uzna¢ odwotanie i uchyli¢ swoja decyzje. Jesli
jednak podtrzymuje swoja decyzje, to po 7 dniach przesyla cata dokumentacje¢ do
organu odwotawczego, ktory ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez ten
organ jest ostateczna.

7. Wykonanie decyzji nastgpuje po uptywie terminu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to
niezbedne ze wzgledu na ochrong¢ zdrowia lub Zycia ucznidow 1 pracownikow.
Whiesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

§32

1. Wobec ucznia, u ktérego liczba nieusprawiedliwionych godzin przekroczyta 30
nalezy podja¢ nastepujace dziatania:

wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z uczniem w obecnosci rodzica/prawnego

opiekuna ostrzegajaca przed konsekwencjami dalszego opuszczania lekcji bez

usprawiedliwienia,

wychowawca udziela uczniowi nagang, wpisuje ja do dziennika oraz na pismie

zawiadamia rodzicoOw/prawnych opiekundw o jej udzieleniu,

wychowawca informuje pedagoga 1 psychologa szkolnego o problemach

wychowawczych z uczniem w celu uzgodnienia dalszych dziatan na rzecz udzielenia

mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej lub zgtoszenia do sadu rodzinnego,

2. Jezeli pomimo dziatan, o ktorych mowa w ust. 1 uczen w dalszym ciggu nie
przestrzega procedury usprawiedliwiania nieobecno$ci udzielona zostaje mu nagana
dyrektora szkoty. Nagana zostaje udzielona na piSmie i wrgczona uczniowi w
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obecnosci rodzica/prawnego opiekuna, wychowawcy i1 pedagoga szkolnego (w
uzasadnionych przypadkach w obecnosci kuratora sgdowego). W razie nie stawienia
si¢ rodzicoOw/prawnych opiekundw zawiadomienie o naganie wychowawca wysyla
poczta, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

3. Jezeli uczen nadal opuszcza lekcje i w dalszym ciggu nie respektuje procedury
usprawiedliwiania nieobecnos$ci spisuje si¢ z nim kontrakt. Niewypeinienie
warunkow kontraktu skutkuje skresleniem z listy uczniow.

4. W sytuacji, gdy ciaglta absencja ucznia w szkole uniemozliwia spisanie kontraktu, a
rodzice uchylaja si¢ od wspotpracy ze szkota, decyzje o skresleniu mozna podjac z
pominigciem spisania kontraktu.

5. Wszystkie podejmowane dziatania wychowawca dokumentuje w dzienniku
lekcyjnym.

§33

1. W przypadkach okreslonych statutem, gdy zachodzi okoliczno$¢ stanowigca
podstawe do skreslenia z listy uczniéw, wychowawca oddzialu zawiadamia na
piSmie ucznia i jego rodzicoOw/prawnych opiekundéw o wszczeciu procedury
skreslenia z listy uczniow.

2. Wychowawca gromadzi niezbedng dokumentacje¢ dotyczaca ucznia:

1) liczbe godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionych,

2) potwierdzenia kontaktow z rodzicami,

3) kolejnos¢ stosowania kar przewidzianych statutem,

4) stosowanie procedury postepowania poprzedzajacego decyzje o skresleniu z listy
uczniow w zwigzku z absencja na zajeciach lekcyjnych.

3. W czasie posiedzenia rady pedagogicznej wychowawca przedstawia szczegdlowo
sprawe ucznia. Rada pedagogiczna analizuje problem, pod katem czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy byt on
karany karami regulaminowymi, czy przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielono uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

4. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VII

REKRUTACJA KANDYDATOW DO KLAS PIERWSZYCH ORAZ
PRZYJMOWANIE UCZNIOW Z INNYCH SZKOL

§ 34

1. Wszystkie sprawy zwigzane z przeprowadzeniem rekrutacji do klas pierwszych
zatatwia szkolna komisja rekrutacyjna powotana zarzadzeniem dyrektora szkoty.

2. Dyrektor Technikum nr 1 jako organ odwotawczy nie uczestniczy w pracach komisji
rekrutacyjne;j.

§35
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uchylony

§36
uchylony

§ 37

1. Terminy sktadania wnioskow o przyjecie do szkoty, dostarczenia do szkoty
pierwszego wyboru kopii $wiadectwa 1 zaswiadczenia o wyniku egzaminu
gimnazjalnego, ogloszenia list kandydatow zakwalifikowanych do szkoty, sktadania
dokumentoéw potwierdzajagcych wol¢ nauki oraz ogloszenia list kandydatow
przyjetych do szkoty, a takze termin przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajace;j,
corocznie okresla w swoim zarzadzeniu Opolski Kurator O$wiaty.

§ 38
uchylony
§ 39

1. Zajecia edukacyjne na swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej obowigzujace
do przeliczenia ocen na punkty:
1) jezyk polski i matematyka oraz dwie najwyzsze oceny sposrdéd obowigzkowych zajeé
edukacyjnych: jezyk obcy (obowigzkowy), matematyka, fizyka i astronomia, biologia,
geografia, historia, chemia 1 informatyka.

§ 40

1. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki rekrutacji poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu list (w kolejnos$ci alfabetycznej) kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, a takze informacje o najnizszej liczbie
punktéw uprawniajacych do przyjecia do szkoty.

2. Po ogloszeniu list kandydatow przyjetych do technikum kandydat ma obowigzek
dostarczy¢ dwie fotografie opisane imieniem i1 nazwiskiem na odwrocie, a takze
szkolng karte zdrowia ucznia.

§ 41

1. Do klasy programowo wyzszej ucznia przyjmuje dyrektor technikum na podstawie:
1) $swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt,
2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach, w przypadku przyjmowania:
a) ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza szkola,
b) doklasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego §wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajgcego typ szkoty lub profil klasy albo przedmiot realizowany w
zakresie rozszerzonym,
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c) ucznia przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien

szkoty publicznej,
3) Swiadectwa (za§wiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, przeprowadza si¢ z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktoérej uczen przechodzi, z wyjatkiem zajec
edukacyjnych z wychowania fizycznego.

3. Rodznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, s3a uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

1
2)

3)
4)

5)

6)
7)

Y
2)

Y

2)

§ 42

1. Do celéw oceniania szkolnego nalezy:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ uczy¢ dalej,

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu,

dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

ujednolicenie zasad 1 kryteridw oceniania przez poszczegolnych nauczycieli,
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

§ 43

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Koniec pierwszego potrocza okresla
dyrektor szkoty po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie planu pracy
szkoty.

2. Ocenianiu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan, w przedmiotowym ocenianiu i planie pracy,

edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych 1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridow oceniania zachowania,
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ocenianie biezace 1 ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych.

4. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okre$lonej w
wewnatrzszkolnym ocenianiu — $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ocena $rodroczna jest srednig wazong ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w
pierwszym potroczu.

6. Jezeli na realizacj¢ przedmiotu przeznaczona jest 1 godzina tygodniowo, oceng
$rédroczng wystawia si¢ co najmniej z trzech ocen biezacych (w tym dwu prac
pisemnych); w pozostatych przypadkach ocen¢ $rédroczng wystawia si¢ z 5 ocen
biezacych (w tym minimum z dwu prac pisemnych).

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8. uchylony

9. Oceng roczng ustala si¢ na podstawie §redniej wazonej ocen z pierwszego 1 drugiego
potrocza.

§ 44

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i
realizowanych w technikum programoéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

2. W Technikum nr 1 obowigzuje sze$ciostopniowa skala ocen biezacych oraz
$rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych:

ocena celujacy — 6

ocena bardzo dobry — 5

ocena dobry — 4

ocena dostateczny — 3

ocena dopuszczajacy — 2

ocena niedostateczny — 1

3. Dopuszcza si¢ przy ocenach biezacych stosowanie znakoéw: ,,+7 1,,-".

4. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie skrotow:
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np. — uczen nieprzygotowany,

bz — brak zadania,

0 — uczen nie pisal pracy pisemne;.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

6. Podstawg wystawienia oceny S$rodrocznej jest srednia wazona ocen biezacych
otrzymanych przez ucznia.

7. Warto$¢ wagi ustala nauczyciel w przedmiotowym ocenianiu.

7a. uchylony

8. uchylony

8a. Ocena $rodroczna i roczna wystawiana jest jako srednia wazona wg skali:

srednia 0-1,79 1,80-2,79 | 2,80-3,59 | 3,60 -4,59 | 4,60 5,59 | 5,60 - 6,0
wazona
ocena 1 2 3 4 5 6

8b. Biorac pod uwage indywidualne mozliwosci psychofizyczne oraz wktad pracy

ucznia, nauczyciel ma prawo zmieni¢ ocen¢ $rodroczng i roczng wynikajacg z zasad opisanych
w punkcie 8a.

1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)

9. Wychowawcy na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami
informuja rodzicéw, a nauczyciele na pierwszej lekcji z uczniami informuja o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

harmonogramie zebrah z rodzicami ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zebran

informujacych o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi i1 nieklasyfikowaniem na

koniec pierwszego potrocza oraz koniec roku.

10. Wychowawca oddzialu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z
rodzicami informuje rodzicow, a na pierwszej lekcji do dyspozycji wychowawcy
informuje ucznidéw o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania,

harmonogramie zebrah z rodzicami ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zebran

informujacych o zagrozeniach ocenami nagannymi na koniec pierwszego potrocza oraz

koniec roku.

11. Do wgladu rodzicow i ucznidow szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania
znajduja si¢ na stronie internetowej szkoly, a przedmiotowe ocenianie u nauczyciela
przedmiotu.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajgc¢, a takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach szkoly na rzecz sportu szkolnego oraz kultury
fizycznej.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -—
wychowawczych.

Ocena jest jawna zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow/prawnych opiekunow.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw nauczyciel ustnie
uzasadnia ustalong ocen¢. Sprawdzone i ocenione sprawdziany pisemne, uczen i
jego rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja do wgladu na terenie szkoly w
obecnos$ci nauczyciela.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Dyrektor technikum na wniosek ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego
posiadajacego opini¢ lekarska o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych wskazanych przez lekarza. Zwolnienie wydawane
jest na czas wskazany w opinii przez lekarza od dnia ztoZenia wniosku o zwolnienie
do dyrektora technikum. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.

Dyrektor technikum na wniosek ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna
posiadajacego opini¢ lekarza o catkowitym braku mozliwosci wykonywania
¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego zwalnia ucznia ze wszystkich
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego. Zwolnienie wydawane jest na czas
wskazany w opinii lekarza od dnia ztozenia wniosku o zwolnienie do dyrektora
technikum. Uczen jest obowigzany przebywac na zaje¢ciach pod opieka nauczyciela,
chyba, ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
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w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
Dyrektor technikum na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie
opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz
publicznej 1 niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg sthuchu
lub gleboka dysleksja rozwojowa z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym rowniez zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catosci okresu ksztalcenia w danym
typie szkoly. W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

uchylony.

23a. uchylony

23b. uchylony
23c. Nauczyciele oceniaja punktowane prace pisemne ucznia zgodnie z kryterium

procentowym:
100% celujacy
91% - 99% bardzo dobry
75% - 90% dobry
51% - 74% dostateczny
41% - 50% dopuszczajacy
0% - 40% niedostateczny

23 d. Punkty za prace pisemne ucznia w formie sprawdzianu maturalnego i sprawdzianu

typu maturalnego przeliczane sg na oceny szkolne z uwzglednieniem skali staninowej
oraz poziomu egzaminu z danego przedmiotu maturalnego, przeprowadzonego w

poprzednim roku szkolnym.

23 e. Punkty za prace pisemne ucznia w formie sprawdzianu zawodowego z
przedmiotow zawodowych przeliczane sg na oceny szkolne wedtug zasady:
Czes¢ teoretyczna Czes$¢ praktyczna

0% - 49% - niedostateczny 0% - 74% - niedostateczny

50% - 62% - dopuszczajacy 75% - 79% - dopuszczajacy

63% - 75% - dostateczny 80% - 84% - dostateczny

76% - 87% - dobry 85% - 89% - dobry

88% - 97% - bardzo dobry 90% - 97% - bardzo dobry

98% - 100% - celujacy 98% - 100% - celujacy

24. Uchylony .
25. Szczegbtowe wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow objetych

planem nauczania zawiera przedmiotowe ocenianie.
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§ 45

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) odpowiedz ustna (opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z pamieci, udziat w dyskus;ji,
dialog, argumentowanie, wnioskowanie) — uczen powinien by¢ przygotowany z wiedzy
1 umiejetnosci programowych wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.

odpowiedzi pisemne:

2)

3)

4)

a)

b)

g)

h)

kartkbwka — zapowiedziany lub niezapowiedziany sprawdzian wiedzy i
umiejetnosci obejmujacy 3 ostatnie tematy lekcyjne,

sprawdzian pisemny (test, praca klasowa) —to 1 lub 2 godzinny sprawdzian wiedzy
iumiejetnosci poprzedzony lekcja powtorzeniowa, obejmujacy material wigkszy niz
3 ostatnie tematy, zapowiedziany i zapisany w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem,

praca domowa — zadanie domowe w formie pisemnej (¢wiczenia, notatki, zadania,
prace literackie) lub w formie ustnej majace na celu wyéwiczenie zdobytych na
lekcji umiejetnoscei,

nauczyciel moze okresli¢ inne formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia,
okreslajac odpowiednig kategori¢ ocen w przedmiotowym ocenianiu,

sprawdzian maturalny — sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci obejmujacy materiat
powtdrzeniowy do matury, zapowiedziany i zapisany w dzienniku elektronicznym
z tygodniowym wyprzedzeniem,

uchylony

sprawdzian typu maturalnego — sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci obejmujacy
material z catego potrocza lub roku szkolnego (kazdorazowo nauczyciel okresli jego
zakres), zapowiedziany 1 zapisany w dzienniku elektronicznym z dwutygodniowym
wyprzedzeniem,

sprawdzian zawodowy — sprawdzian wiedzy i1 umiej¢tnosci obejmujacy materiat
powtorzeniowy do egzaminu zawodowego, zapowiedziany 1 zapisany w dzienniku
elektronicznym z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

aktywno$¢ ucznia — aktywne uczestniczenie w zajg¢ciach lekcyjnych poprzez:

a)
b)

©)

przygotowanie do lekcji,
czynny udzial w opracowaniu tematu,
wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela.

formy sprawnosciowe, doswiadczalne (praktyczna realizacja tre$ci programowych

poprzez ¢wiczenia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych).

2.

l.

Uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu przedmiotowego 1 uzupetniania
brakujacych notatek.

§ 46

W tygodniu moga by¢ przeprowadzone dla jednego oddzialu nie wigcej niz 3
sprawdziany pisemne (z zastrzezeniem, ze sumatywne prace z j. polskiego i
matematyki nie mogg odby¢ si¢ w tym samym tygodniu),

W ciaggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ jeden sprawdzian pisemny w danym
oddziale,
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3. Nauczyciel ma obowigzek z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem
zamie$ci¢ w terminarzu dziennika elektronicznego zamiar przeprowadzenia
sprawdzianu w danym oddziale lub grupie,

4. Jezeli kartkdwka jest zapowiedziana przez nauczyciela, uczniowie nie moga
zglasza¢ nieprzygotowania do zaj¢¢ z wyjatkiem uczniow powracajacych do szkoty
po ponad 3 dniowej usprawiedliwionej niecobecnosci,

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zaplanowanej pracy pisemnej,
nauczyciel ponownie uzgadnia z oddziatem termin, przy czym nie obowigzuje juz
jednotygodniowe wyprzedzenie,

6. Przygotowanie uczniéw do zaj¢¢ sprawdzane jest na kazdej lekcji,

7. Prace domowe ilo$ciowo sprawdzane s3 na kazdej lekcji, natomiast jakoSciowo w
miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze.

8. Najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja $rodroczng lub koncoworoczng nie
przeprowadza si¢ prac klasowych

§ 47
1. Termin oddawania prac pisemnych - do 14 dni roboczych.
§ 48

1. Zasady poprawiania prac klasowych i sprawdziandéw:

uczen moze poprawic¢ oceng ze sprawdzianu tylko jednorazowo,

poprawy odbywaja si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, uwzgledniajacym

jednak sytuacje¢ uczniéw (np. dojazd do szkoty),

gdy uczeh otrzyma w pierwszym terminie ocen¢ niedostateczng, przy wystawianiu

oceny $§rodrocznej brana jest pod uwage Srednia arytmetyczna ocen ze sprawdzianu i z

poprawy, w pozostatych przypadkach bierze si¢ pod uwage oceng lepsza,

w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczniowi przystuguja

dwa terminy,

uchylony,

w uzasadnionych przypadkach losowych, gdy uczen nie jest obecny na pracy klasowe;,

sprawdzianie, teScie 1 na poprawie, nauczyciel wyznacza uczniowi inny termin (tylko

jeden).

W przypadku nieobecno$ci na sprawdzianie pisemnym lub jego poprawie uczen ma

obowigzek zaliczy¢ ta parti¢ materiatu, ktdrg ten sprawdzian obejmowat.

W przypadku, gdy uczen uchyla si¢ od pisania prac pisemnych, testow, sprawdziandw,

kartkowek nauczyciel ma prawo przy wystawianiu $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej obnizy¢ ocene w stosunku do $redniej wazone;.

2. Uchylony.

3. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Uchylony.

5. Egzamin poprawkowy:
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uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzaminy poprawkowe w ostatnim

tygodniu ferii letnich,

egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme ¢wiczen praktycznych,

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor technikum w ostatnim tygodniu

ferii letnich, a nauczyciel uczacy przedmiotu zobowigzany jest poinformowac ucznia i

rodzicow/prawnych opiekunow o zakresie wiedzy i umiej¢tnosci oraz wymaganiach na

wyzsza oceng (przyjete informacje uczen lub rodzic/prawny opiekun potwierdza na

pismie) i przygotowuje pytania egzaminacyjne,

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora technikum. W

sktad komisji wchodza:

a) dyrektor technikum albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji,

nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4 b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor technikum powotuje jako osobg egzaminujgca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik

egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng¢. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace

ucznia 1 zwigztg informacj¢ o odpowiedziach ucznia,

uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg,

rada pedagogiczna biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w

ciggu trwania nauki w technikum warunkowo promowac¢ do klasy programowo wyzszej

ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego z przedmiotow

obowigzkowych, pod warunkiem, Ze ten przedmiot jest kontynuowany zgodnie z

planem nauczania w klasie programowo wyzszej.

6. Uczen pelnoletni lub rodzice (opiekunowie prawni) ucznia niepelnoletniego maja
prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada sie
w sekretariacie szkolnym.

7. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice ucznia (prawni
opiekunowie) lub uczen jesli spetnia on nastepujace warunki:

1) ma bardzo wysoka frekwencj¢ (co najmniej 90%) na zajg¢ciach szkolnych, w szczegdlnosci
na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,
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2) wszystkie godziny opuszczone sg usprawiedliwione,
3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci,

4) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidziana przez nauczyciela (wynikajace np. z dlugotrwatej choroby).

1)
2)
3)
4)

8.

10.
11.

12.

13.
14.

l.

Jesli uczen nie spelnia warunkoéw zawartych w §48 pkt. 7 wniosek bedzie
rozpatrzony negatywnie.

Whniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez
uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, o jakg uczen si¢ ubiega.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie
oceny przystepuje do egzaminu zaliczeniowego z materialu okre§lonego przez
nauczyciela (zakres materialu obejmuje materiat z calego roku szkolnego), w
terminie nie po6zniejszym niz na 5 dni od zlozenia wniosku, a przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Podczas egzaminu zaliczeniowego obowiazuja wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodne z wymaganiami okreslonymi w
podstawie programowej tych zajec.

Egzamin zaliczeniowy z jezyka obcego moze mie¢ forme¢ pisemng i ustng.
Egzamin ustny z jezyka obcego przeprowadza i ustala z niego ocen¢ nauczyciel
przedmiotu w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu.

§ 49

. Kazde nieprzygotowanie do zaj¢¢ uczen zgtasza na poczatku lekcji.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ z danego przedmiotu lub nie
odrobi¢ zadania domowego bez podania usprawiedliwiajacej go przyczyny 1 raz lub
2 razy w potroczu, w zalezno$ci od ilosci godzin danego przedmiotu w tygodniu.
Decyzje w tej sprawie podejmuje nauczyciel. Zasada ta nie dotyczy sprawdzianéw
(prac pisemnych). Jezeli uczen nie przygotuje si¢ do zaje¢ lub nie odrobi zadania
domowego bez usprawiedliwienia po raz kolejny, otrzymuje oceng¢ niedostateczna.

. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi pocigga

za sobg wpisanie oceny niedostateczne;.

. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w grudniu i czerwcu.

§ 50

Uczen ma prawo do pomocy w ramach:

zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych w miare mozliwosci szkoty,
konsultacji przedmiotowych,

dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela danego przedmiotu,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w sytuacjach naruszenia zasad i norm
obowigzujacych w szkole 1 majacych wplyw na ustalenie negatywnej oceny
zachowania.

§ 51
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W Technikum nr 1 informacje o uczniach gromadzi si¢ poprzez:

1) zapisy w dzienniku elektronicznym i arkuszu ocen.
2) archiwizowane do konca roku szkolnego sprawdziany pisemne (testy, prace klasowe),

1
2)

3)

ktére nie s3g oddawane uczniom.

§ 52

Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu uczniowie informowani s3 o
wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdow i wymaganiach
zawartych w przedmiotowym ocenianiu. Informacje te znajduja si¢ w salach
lekcyjnych.

Na pierwszym zebraniu rodzicom/prawnym opiekunom przekazuje si¢ informacje
na temat:

harmonogramu spotkan z rodzicami na dany rok szkolny,
kryteridw oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,
przyjecie do wiadomos$ci przez rodzicow/prawnych opiekundéw, przekazanych na
pierwszym zebraniu informacji dotyczacych wewnatrzszkolnego oceniania i
przedmiotowego oceniania musi by¢ potwierdzone podpisem rodzica/prawnego

opiekuna.

3. Zebrania z rodzicami wg kalendarza zebran sg obowiazkowe, a w przypadku

nieobecnosci rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany do spotkania si¢ z
wychowawcg po wezesniejszym ustaleniu terminu.

Konsultacje indywidualne rodzicoOw z nauczycielami sg mozliwe w ciggu dnia pracy
pod warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela. Nauczyciel ma
prawo odmowi¢ rodzicowi/prawnemu opiekunowi rozmowy, gdy zajda ww.
okolicznosci.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele ustnie informujg uczniow o przewidywanych dla nich rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawca o przewidywanej ocenie zachowania.
Wychowawca oddzialu w tym samym terminie na wywiadéwce pisemnie informuje
rodzicow/prawnych opiekunow o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych
przedmiotow 1 ocenie zachowania. Dokumentem potwierdzajacym przekazanie
informacji jest lista obecnos$ci rodzicow/prawnych opiekundéw na wywiadéwce. W
przypadku nieobecno$ci rodzicéw/prawnych opiekunow na wywiadéwce w dniu
podawania do wiadomosci przewidywanych ocen maja oni obowigzek zwrdcic sie
do wychowawcy oddzialu o ich podanie. Ponadto uczniowie i rodzice/prawni
opiekunowie informowani sg o przewidywanych ocenach poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym przewidywanej oceny roczne;j.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow informujg ucznia o uzyskanej ocenie §rédrocznej lub
rocznej.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
oddziatu informuje ucznia o uzyskanej przez niego ocenie zachowania.
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8. W przypadku permanentnego uchylania si¢ rodzicow od obowigzku kontaktowania
si¢ ze szkola, szkola moze zwroci¢ si¢ do sadu rodzinnego o pomoc w ustaleniu
sytuacji wychowawczej rodziny.

9. Rodzice 1 uczniowie majg staly, nieograniczony i nieodptatny dostep do informacji
0 postepach w nauce i zachowaniu uczniow poprzez dziennik elektroniczny. W
ramach dobrej wspotpracy migdzy szkota, rodzicami 1 uczniami zaklada sig, ze
rodzice 1 uczniowie sg zobowigzani do systematycznego korzystania z zasobow
dziennika, ktore sg stale i systematycznie dostarczane przez nauczycieli.

10. Sprawdzone 1 ocenione sprawdziany pisemne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na terenie szkoly w obecnosci nauczyciela.

§ 53

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ w formie pisemnej od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasytikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej rocznej, oceny klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 46
ust.5 pkt 1.

§ 54

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
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Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunow rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody
moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem wyréwnania

1)

2)

réznic programowych, z przedmiotéw obowigzkowych ujetych w planie nauczania, z
wyjatkiem wychowania fizycznego

6.

10.

11.

12.

13.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z wychowania fizycznego 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. W
dokumentacji  nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  sie
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”

Uczniowi spelniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z zaje¢ komputerowych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych ma on przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wuzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystagpi do egzaminu w wyznaczonym
terminie, to moze przystapi¢ do niego terminie dodatkowym okres§lonym przez
dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 1 4 , przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
technikum, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powolana przez
dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg. W sktad komisji wchodzg:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

nauczyciele obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
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14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajagcym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. Uczen ma prawo okresli¢ stopien wymagan edukacyjnych.

16. Zadania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel — egzaminator, a zatwierdza
dyrektor technikum.

17.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotg — sktad komisji,

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

19. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

20. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

21. Wobec petoletniego ucznia, ktéremu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych nie wustalono $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z jednego lub kilku przedmiotow oraz, ktory:

nie wystapit do rady pedagogicznej z wnioskiem o umozliwienie zdawania egzaminow

klasyfikacyjnych, lub

rada pedagogiczna odrzucita jego wniosek o umozliwienie zdawania egzaminow

klasyfikacyjnych, lub

nie uzyskatl pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych wyznaczonych z

powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zosta¢ wszczgta procedura skreslenia

z listy uczniow.

§ 55

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okres$lonych w statucie i regulaminach technikum.

§ 56

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypetnieniu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i innych o0sob,
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funkcjonowaniu w $rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspoélzycia
spotecznego i ogblnie przyjetych norm etycznych.

. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu na ostatniej godzinie do

dyspozycji wychowawcy w poélroczu, nie pdzniej niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, uwzglgdniajac punktacje, na
ktora sktadajg sie:

samoocena ucznia,

opinie ucznidw wyrazajacych wiasne zdanie o zachowaniu kolegow,

opinie nauczycieli i pracownikow szkoty,

informacja o zachowaniu ucznia na zaj¢ciach praktycznych, praktykach zawodowych,
uwagi odnotowane w dzienniku.

3. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ wg skali:

WZOrowe (wz)
bardzo dobre (bdb)
dobre (db)
poprawne (pop)
niecodpowiednie (ndp)
naganne (ng)

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Wychowawca oddzialu na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy

informuje ucznidw, a rodzicow/opiekundéw prawnych na pierwszym zebraniu w
nowym roku szkolnym o zasadach oceniania zachowania.

. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest zapozna¢ ucznidw z przewidywanymi

ocenami zachowania na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

. Wychowawca oddziatu informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o przewidywanej

ocenie zachowania na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.

8. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do

dyrektora szkoty, jesli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta
wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna 1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez
wychowawcg.
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9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezeli w
czasie migdzy dniem wystawienia oceny, a dniem posiedzenia rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej uczen dopusci sie szczegélnie razacego wybryku i naruszy tym
samym drastycznie zasady ustalone w wewnatrzszkolnym ocenianiu. Wychowawca
informuje rad¢ pedagogiczng o zaistniatym incydencie i konieczno$ci obnizenia
oceny zachowania. O fakcie zmiany oceny zachowania wychowawca niezwlocznie
powiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

10. W szkole dokonuje si¢ oceniania zachowania mi¢dzy innymi na podstawie punktow:

PUNKTY DODATNIE

dziatanie liczba punktow
pomoc kolezenska 5-30
elementy dekoracyjne (np. gazetka, fotoreportaz, pomoce naukowe, 5
kwiaty)
udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach — etap szkolny 10
udziatl w konkursach, olimpiadach, zawodach — szczebel powiatowy 15
udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach — szczebel wojewodzki 20-30
udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach — szczebel ogolnopolski 50
dziatalnos$¢ na rzecz innych ludzi 5-20
dodatkowa praca w kotach zainteresowan 5
kultura osobista w szkole 1 poza szkotg (stosunek do kolegéw, nauczycieli, 5
pracownikow szkoty, osob starszych)
praca w samorzadzie szkolnym 10
praca w samorzadzie klasowym 5
aktywne uczestnictwo w zyciu klasy 5
inna aktywnos$¢ ucznia (kazdorazowo z komentarzem) 10
aktywne uczestnictwo w przygotowaniach akademii, uroczystosci 5-20
szkolnych
obecnos¢ ucznia na uroczystosciach szkolnych oraz dniach bez zajgc 15
dydaktycznych
brak spdznien w potroczu 10
brak godzin nieusprawiedliwionych w potroczu 10
wolontariat (karma, organizacja imprez charytatywnych, ciasto) 10
przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i1 realizacje celow 5-20
rozwojowych, samodzielne poszukiwanie wiedzy
przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza szkota 5
wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 10 - 20

1 kultury innych narodow

PUNKTY UJEMNE
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dzialanie liczba punktow
spdznienie bez waznej przyczyny — wpisuje wychowawca 3
nieodpowiednie zachowanie (kazdorazowo z komentarzem) 5-20
nieusprawiedliwiona godzina zaj¢¢ lekcyjnych lub warsztatowych — 5
wpisuje wychowawca
nagana udzielona przez dyrektora szkoly (na wniosek wychowawcy, 50
wobec braku poprawy zachowania ucznia)
upomnienie udzielone przez dyrektora, wicedyrektora 30
nagana wychowawcy 30
nagana nauczyciela prowadzacego zajecia (kazdorazowo z komentarzem) 30
spozywanie lub przebywanie w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu 35
(lub innych uzywek)
wybryk chuliganski (np. pobicie, niszczenie sprzgtu, znecanie si¢ nad 50
innymi osobami, kradziez, handel narkotykami, naruszenie godnosci i
nietykalnos$ci osobistej)
nieprzestrzeganie regulaminu pracowni przedmiotowej 5-20
stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniow 10
uzywanie wulgaryzméw 10
nieobecnos¢ ucznia na uroczystosciach szkolnych oraz dniach bez zajgc 15
dydaktycznych (np. Dzien Dziecka, Dzien Sportu)
aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow 10 - 30
szkoty
uczeszczanie do szkoly w stroju eksponujacym bielizne osobista, nie 10
zakrywajacym ramion, brzucha, dekoltu, posladkow, albo z elementami z
nadrukiem o charakterze wulgarnym, obrazliwym lub propagujacym
substancje psychoaktywne (kazdorazowo wystawia nauczyciel w trakcie
lekcji)
niewlasciwy ubior w czasie uroczystosci szkolnych, egzaminéw (wpisuje 10
wychowaweca)
celowe ignorowanie cztonka grupy 10
odmowa pracy w zespole 10
obmawianie lub wykluczanie z zycia klasy (hejt) 10-20
podsycanie konfliktow 10 - 20
uzywanie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego 10
podczas lekcji bez zgody nauczyciela
Lamanie =zakazu fotografowania, nagrywania, publikowania 1 70

udostgpniania tresci bez zgody o0sOb zainteresowanych (wystawia
wychowawca)

11. Usprawiedliwienia nieobecnosci

wychowawca oddziatu.

odnotowanych w  dzienniku

dokonuje

12. Nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ w ciggu 7 dni. W razie nie dotrzymania tego

terminu godziny te nie podlegaja usprawiedliwieniu.
13. Uchylony.

49



Statut Technikum nr 1 im. gen. Jézefa Bema w Kluczborku

13a Rodzice/prawni opiekunowie informujg wychowawce o przyczynach nieobecnosci
dziecka za posrednictwem dziennika elektronicznego.

13b. Uczen pelnoletni moze samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci tylko
wtedy, gdy rodzice/prawni opiekunowie wyraza na to pisemng zgode.

13c. Uczen petoletni usprawiedliwia swoja nieobecnos¢ tylko poprzez dziennik
elektroniczny.

14. Nieobecnosci na pojedynczych godzinach, jezeli nie zostang uzgodnione z
wychowawcg oddziatu traktowane sa jako ucieczka z zajec.

14a. O pojedynczych godzinach nieobecno$ci rodzic/opiekun prawny ucznia ma
obowigzek poinformowac wcze$niej wychowawce lub nauczyciela uczacego poprzez
dziennik elektroniczny.

14b. O pojedynczych godzinach nieobecnosci uczen petnoletni ma obowigzek
poinformowaé¢ wczesniej wychowawce 1 nauczyciela uczacego poprzez dziennik
elektroniczny.

15. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy oddzialu zwolnienia na prosbe ucznia lub
rodzica/opiekuna prawnego dokonuje nauczyciel uczacy.

16. Uchylony.

17. Jezeli uczen ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu, nie moze
uzyskac oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednie.

18. Jezeli uczen ma ponad 60 godzin nieusprawiedliwionych w poétroczu nie moze
uzyskac oceny zachowania wyzszej niz naganne.

19. W przypadku, gdy uczen ma frekwencje¢ powyzej 95% wychowawca oddzialu moze
podwyzszy¢ ocen¢ zachowania o jeden stopien.

20. Oceng $rodroczng i roczng zachowania ustala si¢ wg nastepujacych kryteriow:

ocena suma punktow
WZOorowe plus 100 1 powyzej
bardzo dobre od plus 51 do plus 99
dobre od minus 10 do plus 50
poprawne od minus 40 do minus 11
nieodpowiednie od minus 70 do minus 41
naganne minus 71 1 ponizej

21. Uchylony.

21la. Podstawg wystawienia rocznej oceny zachowania jest §rednia arytmetyczna
punktow z pierwszego i1 drugiego pdirocza.

22. Wychowawca obowigzkowo dokonuje miesiecznego rozliczenia frekwencji
uczniow.

23. Uczen, ktéry otrzymal nagan¢ wychowawcy nie moze uzyskac¢ oceny zachowania
wyzszej niz dobre.
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24. Uczen, ktory otrzymat nagan¢ dyrektora nie moze uzyska¢ oceny zachowania
wyzszej niz nieodpowiednie.

25. Samowolne wyjscie ucznia w trakcie trwania zajec jest traktowane jak ucieczka z
lekcji.

26. Uczen, ktory otrzymat nagane nauczyciela prowadzacego zajecia nie moze uzyskaé
oceny zachowania wyzszej niz poprawne.

27. Przy ustalaniu §rédrocznej i rocznej oceny zachowania punkty dodatnie i ujemne
maja charakter pomocniczy. Ostatecznej oceny dokonuje wychowawca.

§ 57

. Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu trwania nauki w szkole ponadgimnazjalnej promowaé¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne, jezeli jest klasyfikowany ze wszystkich

przedmiotow, niezaleznie od tego, czy otrzymal promocje, czy nie. Uczen, ktory zdat
poprawke w sesji poprawkowej w sierpniu otrzymuje swiadectwo w ciagu trzech dni od
podjecia uchwaly przez rad¢ pedagogiczng o jego promowaniu.

§ 58

Uczen konczy technikum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢é
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, z uwzglednieniem § 52 ust.5, uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 52 ust.5.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli jest klasyfikowany ze
wszystkich przedmiotow i1 otrzymat wszystkie oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen, ktory zdat poprawke w sesji poprawkowej w sierpniu otrzymuje swiadectwo
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ukonczenia szkoly w ciggu trzech dni od daty podjecia uchwaty przez rade
pedagogiczng o jego promowaniu.

§ 59

1. W przypadkach nie objetych wewnatrzszkolnym ocenianiem decyzje podejmuje
dyrektor technikum w porozumieniu z rada pedagogiczng, zgodnie z przepisami
zawartymi w ustawie o systemie o$wiaty i rozporzadzeniami wykonawczymi.

§ 60

1. Szczegoélowe zasady prowadzenia i oceniania praktyk zawodowych i zaje¢
praktycznych okres$laja regulaminy praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 61

1. Technikum nr 1 w Kluczborku uzywa pieczgci urzedowych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 62

1. Dzienniki zaj¢¢ lekcyjnych dla kazdego oddzialu prowadzone sa w formie
elektronicznej. Zasady prowadzenia dziennika, wpisywania danych oraz
przeprowadzania  kontroli  reguluje  ,Regulamin  prowadzenia  dziennika
elektronicznego”.

§ 63

1. Technikum nr 1 w Kluczborku prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami.
2. Technikum jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne
przepisy.
§ 64

1. W sprawach nie uregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa o systemie oswiaty
wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

ROZDZIAL X
PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§ 65

Uchylony.
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