
                                                                                                        Załącznik Nr 7 do regulaminu ZFŚS 

                                                   

                                                                                           Kluczbork, dnia …….……………… 

 

WNIOSEK 

Przyznanie świadczenia socjalnego na rok 2024 
 

 

A. Imię i Nazwisko 

wnioskodawcy……………………………………………………………... 

Miejsce 

pracy ………………………………………………………………….……….……. 

Miejsce 

zamieszkania……………………………………………………………..…………. 

Proszę o przyznanie mi w roku ……………  świadczeń z Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych w Zespole Szkół Licealno-Technicznych w Kluczborku. 

 

B. Oświadczenie wnioskodawcy 

Ja niżej podpisany/a świadomym odpowiedzialności karnej art. 233 § 1 KK                               

niniejszym oświadczam, że : 

 

1 .  Rodzina moja składa się z ……….. osób 

 

2 .  Na podstawie § 8 regulaminu ZFŚS zespołu Szkół Licealno-Technicznych w Kluczborku 

oświadczam, że sytuacja życiowa, rodzinna i materialna mojej rodziny w przeliczeniu na 

osobę mieści się w przedziale:                          
 

* (zakreślić właściwy przedział – X) 

 

I GRUPA do 3 600,00 zł 
 

II GRUPA 3 601,00 zł - 5 451,00 zł 
 

III GRUPA 5 452,00 zł – i więcej 
 

IV GRUPA 

Osoba, która nie złożyła 

wniosku, osoba, która nie 

zadeklaruje grupy 

 

 

3. Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń, które nie złożą oświadczenia w terminie  

do 31 marca każdego roku i nie później niż do 7 dni od momentu zatrudnienia będą 

zakwalifikowane do IV grupy. 

  



Dochód na jedną osobę to łączny dochód brutto członków rodziny w roku poprzedzającym 

złożenie wniosku podzielony przez 12 miesięcy i podzielony przez liczbę osób. 

 

Wykaz osób wspólnie zamieszkujących i prowadzących gospodarstwo domowe: 

 

L.p. Imię i nazwisko 
Stopień 

pokrewieństwa 

Data urodzenia   
(dotyczy dzieci zgodnie  

z zapisem § 6 ust.1 pkt 1 

regulaminu) 

1.    

2.    

3.    

4.    

5    

6.    

 

 

Ja niżej podpisany świadomy odpowiedzialności cywilnej (art. 405-414 Kodeksu cywilnego) 

oświadczam, że własnoręcznym podpisem potwierdzam prawdziwość danych zamieszczonych 

w złożonym wniosku. Jednocześnie stwierdzam, że znana jest mi treść regulaminu ZFŚS 

obowiązującego w jednostce. 

 

 

 

 

…….………………………………. 

      (podpis składającego oświadczenie) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Informacje dodatkowe 

Pod pojęciem wspólnie zamieszkujących i prowadzących gospodarstwo domowe rozumie się: 

▪ małżonka, partnera, 

▪ dzieci do lat 18, a uczące się do lat 25. 

Klauzula informacyjna na potrzeby korzystania ze świadczeń socjalnych  

finansowanych  

z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 

Nawiązując do treści art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO  (Dz. Urz. UE.L nr 119, str. 1), pracodawca 

informuje: 

1. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO jest : 

Dyrektor Zespołu Szkół Licealno-Technicznych w Kluczborku, ul. Sienkiewicza 20,  

tel. 774 18 11 04 

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest: 

Pani Patrycja Kokot adres mail: kierownik.gospodarczy@zslt.klucznet.pl 
                   (imię i nazwisko ze wskazaniem adresu mailowego). 

1. Dane osobowe przetwarzane są wyłącznie w celu realizacji zadań pracodawcy – administratora  

w związku z prowadzoną przez niego działalnością socjalną na podstawie przepisów ustawy z dnia 

4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 

1316, zwana dalej ustawą o ZFŚS). 

2. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych na potrzeby związane                     

z prowadzoną działalnością socjalną jest art. 8 ustawy o ZFŚS oraz art. 221 ustawy z dnia  

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 917). 

3. Dane osobowe są przechowywane przez okres nie dłuższy niż jest to niezbędne w celu przyznania 

ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez 

okres dochodzenia do nich praw lub roszczeń. 

4. Osoba, której dane są przetwarzane, ma prawo do dostępu do treści swoich danych osobowych, 

żądania ich sprostowania lub usunięcia, na zasadach określonych w art. 15 – 17 RODO. 

5. Osoba, której dane są przetwarzane, ma prawo do ograniczenia przetwarzania, 

w przypadkach określonych w art. 18 RODO. 

6. Osoba, której dane są przetwarzane, ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych. 

7. Udostępnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze świadczeń socjalnych 

finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

Zapoznałem/am się z klauzulą informacyjną:                                                                             


